
Boeien en Binden 2015-2019
Wat is gerealiseerd en wat worden de speerpunten voor 2016?
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Rode draad

Wat is het doel geweest?

Wat is gerealiseerd?

Wat is speerpunt voor 2016?
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Relatie met de Golfsport BV

• Maandelijks overleg met Alexander de Vries 

en bestuur.

• Indien nodig separaat overleg tussen Bestuur 

en Golfsport BV en of Horeca. 

• Bestuurlijk Overleg Batouwe (BOB)

• Commissie van Overleg (CVO)

3

Relatie met de Golfsport BV

• Een goede samenwerking met de Golfsport BV 

is een belangrijke item dat doorlopend 

aandacht verdient.
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Behouden van onze huidige leden.

• In 2015 hebben zich 73 nieuwe leden 

aangemeld.

Speerpunt:

• In januari 2016 is duidelijk hoeveel  

opzeggingen er zijn geweest en of de 

doelstelling is gehaald. Het behoud van het 

huidige aantal leden blijft speerpunt.
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Behouden van onze huidige leden

Introductie bijeenkomst en organiseren van 

hoge hcp wedstrijden. 

Goede aanmelding voor deze wedstrijden. 

Speerpunt

• Verbeteren van samenwerking met de Kleine 

Baan. Kleine Baan is kweekvijver voor onze 

vereniging. 
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Behouden van onze huidige leden

De Batouwe promoten naar buiten

• Open dagen zijn een succes geweest. 

• Golfsport BV heeft Award gewonnen voor 

Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen.

• In september heeft de NGF een voorlichting 

gegeven over ‘Committed to Senioren, een 

leven lang golfen’.
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Behouden van onze huidige leden

Speerpunten

• Een aantal aspecten uit Committed to 

Senioren, een leven lang golfen, wordt 

gerealiseerd, o.a.

– Oefenfaciliteiten tijdens wintermaanden 

realiseren in greenkeepers verblijf.

– Pro’s betrekken bij specifieke trainingen voor 

senioren.

– Specifieke fysiotherapeuten betrekken bij 

trainingen
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Behouden van huidige leden

Op 22 november is er een fun wedstrijd voor 

alle clubjes op De Batouwe.

Speerpunt

• Afhankelijk van het succes van de wedstrijd 

van 22 november zal dit evenement in 2016 

worden herhaald.
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Behouden huidige leden

Op 22 augustus is het eerste Nederlandse 

Kampioenschap voor mindervalide op De 

Batouwe gehouden.

Speerpunt

• Bestuur blijft de activiteiten ondersteunen die 

door de BMVG worden georganiseerd.

• Invalidentoilet bij restaurant.
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Behouden huidige leden

Huidige wedstrijdprogramma is goed verlopen.

Speerpunt

• Continuering  van huidige 

wedstrijdprogramma.

• Aandacht voor de Heeren-, Dames- en 

Seniorenwedstrijden, waarbij het accent ligt 

op welk tijdstip de baan weer vrij is voor 

andere spelers.  

• Wedstrijden voor hcp 36-54
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werven van nieuwe leden

Gerealiseerd

• Open dagen voor beginnende én gevorderde 

golfers

• Aantrekkelijke arrangementen 

• Prijs voor hcp registratie is verlaagd

• Een werkgroep is aan het brainstormen wat 

mogelijkheden zijn van gedifferentieerde 

speelvergoedingen.
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Werven van nieuwe leden

Speerpunt

• Eerste vormen van gedifferentieerde 

speelvergoedingen zijn gerealiseerd, te 

denken valt aan: 

– Grotere variatie speelvergoeding Grote Baan 

versus Kleine Baan. 

– ‘End of the day’ arrangement.
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9 Holes-baan (Pruimen)

Wedstrijden voor de hoge HCP-ers is groot 

succes geweest. Deze wedstrijden zullen 

worden gecontinueerd. 

speerpunt

• Maandelijks wedstrijden op de Kleine Baan en 

Grote Baan in periode april t/m oktober.
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9 holes-baan (Pruimen)

Golfschool, Golf Academie (9-stappenplan) 

heeft aandacht in de golflessen. 

Speerpunt

• In 2016 komt er een presentatie over de Golf 

Academie voor alle leden. 
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Jeugd

Landelijk zien we dat aantal jeugdspelers 

terugloopt. Ook is dit beeld bij De Batouwe te 

zien. 

Speerpunt

• Eind 2016 heeft De Batouwe tenminste 100 

jeugdleden. 
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Golfcomplex

De Batouwe behoort nog niet tot de top 25 

banen in Nederland.

Speerpunt

• Verdere optimalisering van flora en fauna op 

De Batouwe. 

• Snoeiwerk met name op Peren 2 en Kersen 8 

en 9 is gerealiseerd. 

• Bij iedere hole is een zitplaats.
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Horeca

Horeca kreeg goede respons vanuit de 

enquête, er zijn ook veel kritische geluiden 

gehoord. 

Speerpunt

• Optimale service tijdens maandbekers en 

evenementen. 
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Communicatie 

Er is een communicatiecommissie waar de 

website, eGolfbongerd en de Nieuwsbrief 

onder vallen. 

Speerpunt

• Onderzoek naar behoefte aan eGolfbongerd. 

• Nog meer leden maken gebruik van de 

website. 
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Communicatie

• Er is in 2015 een verbeterde website 

gekomen.

• Website continu actueel laten zijn. 

• In samenwerking met Golfsport BV 

communicatie naar buiten (de Pers o.a) 

versterken. 

20

Communicatie

Er is besloten om (nog) geen linkedIN of 

facebook account aan te maken gelet op de 

privacy gevoelige kanten van deze social 

media. Veel leden vinden elkaar al via 

Facebook. 
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Communicatie

Alle leden hebben in de loop van 2015 online 

starttijden kunnen reserveren.

t/m okt 2015 waren er 40.447 reserveringen. 

Daarvan was 32% online geboekt, waarvan 

80% door leden.

Speerpunt

• Tenminste 50% van de totale reserveringen 

worden online geboekt. 
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Nieuw Golfpakket

• Op advies van de stuurgroep heeft het bestuur 

de keus laten vallen op E-Golf4U. 

Speerpunt

• E-Golf4U is eind februari 2016 operationeel. 
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Vragen?     
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